附件1：学校采购小组评审标准
	评审因素
	评分标准
	分值

	价格
	价格统一采用低价优先法计算，即满足报价文件要求且报价最低的的供应商的价格为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算： 
报价得分=（评审基准价÷投标报价）×30
	30

	技术部分
	项目实施方案 
	根据报价人提供的项目实施方案（内容包括安全性保障、风险评估和预防措施，及施工组织、进度计划、人力资源安排、培训计划等）进行评审：
1.方案详细、内容清晰、安排科学、可行性强得10-7分；
2.方案简单、内容较清晰、安排欠佳、可行性较弱得6-3分；
3.方案有漏洞、内容模糊、安排欠佳、可行性弱得2-1分；
4.无提供方案不得分。
	10

	
	售后服务方案
	根据报价人提供的质保及售后服务方案（内容包括但不限于服务计划、响应时间、应急措施等）进行评审：
1.方案详尽、措施合理、可行性强得25-21分；
2.方案较详尽、措施较合理、可行性较弱得20-11分；
3.方案一般、措施不够合理、可行性弱得10-1分；
4.无提供方案不得分。
	25

	商务
部分
	同类业绩情况
	报价人在投标文件提供从2020年至今同类业绩，报价文件每提供一份同类业绩得3分，得至满分15分为止。（提供合同关键页和中标/成交通知书复印件并加盖报价人公章，无提供不得分。）
	15

	
	拟派项目负责人
	报价人拟投入的项目负责人具备以下证书： 
1.具有人力资源和社会保障部门或工业和信息化部颁发的高级信息系统项目管理师资格证书得5分； 
2.具有人力资源和社会保障部门或劳动和社会保障部颁发的局域网管理证书得5分。  
（提供人员相关证书和投标单位为其购买的近半年社保缴费证明复印件，否则不得分。）
	10

	
	拟派出项目实施人员服务能力
	报价人拟投入的项目实施人员（除项目负责人外）具有以下证书：
1.具有人力资源和社会保障部门或工业和信息化部门颁发的高级信息系统项目管理师资格证书；
2.具有人力资源和社会保障部门、工业和信息化部门或人事厅颁发的网络、数据库系统中级或以上工程师资格证书；
3.具有人力资源和社会保障部门或工业和信息化部门颁发的信息通信网络运行管理员资格证书。
每提供一个得2分，满分10分，一个人具有多个证书的，只计一次分。（提供人员相关证书和投标单位为其购买的近半年社保缴费证明复印件，否则不得分。）
	10

	合计
	
	100
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