附件1
评分细则（满分100分）
	内容
	项目
	评分标准
	分值
	得分

	价格部分
	报价（40分）
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值【注：满足公告要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】最低报价不是中标的唯一依据。因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。
	40
	

	业务及技术部分（60分）
	类似业绩
（10分）
	根据投标人提供2021年1月1日（以合同签订时间为准）至今承接过的类似项目业绩，每提供一项业绩得2分，本项最高得10分。
注：提供合同关键页的复印件并加盖单位公章，无提供不得分。
	10
	

	
	团队人员
（10分）
	投标人拟投入本项目的人员中具有专业技能（或退伍军人优待证等类似军队、军校经历的证书）职称证书或毕业证的，每提供1人得2分，本项最高得10分。
	10
	

	
	企业质量认证（10分）
	[bookmark: _GoBack]上级主管部门或合作单位颁发的企业奖项情况或服务认可证书等，每个奖项（证明）得2分，最高得10分。
	10
	

	
	训练组织设计（30分）
	优：对训练总体认识全面、训练组织符合实际，训练设计规范，训练计划合理，综合措施科学；
中：对训练总体有基本认识，有一定的措施但个别部分不具体；训练方案安排较合理，符合规范要求；
一般：对训练项目认识不足，表述不清晰，措施不具体；训练方案安排不合理。
优得21-30分、良得11-20分、一般得1-10分，无提供不得分。
	30
	



